PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABDUL WASID
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SRUJI BAHTIAR
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~Malang, 27 Desember 2024
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Lampiran Perjanjian Kinerja :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

; No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Menurunnya frekuensi | a. Persentase rekomendasi Early 10%
isu-isu kebebasan Warning System yang  di
beragama. ? ~ tindaklanjuti.
b. Nilai Indeks Kerukunan Umat 76,09% |

Beragama Kabupaten

2. | Meningkatnya kualitas | a 'Nilai kesalehan umat beragama — 85,16%

penyiaran agama yang | pada Kabupaten dengan kategori
berdampak pada . ~ tinggi e S
spiritual dan sosial dan | b Persentase peningkatan jumlah ~ 100%
Event Keagamaan peserta event keagamaan/ event |

seni budaya keagamaan/ |

| perayaan agama bernafaskan |
. agama (MTQ)
'¢. Persentase penyrar agama yang' 18.8%
memperoleh sertifikat kompetensi

3. | Peningkatan kemitraan | Persentase tokoh agama, lembaga| 60%
dengan tokoh lembaga | @gama dan ormas keagamaan yang
agama. dibina
4. | Meningkatnya sarana ~ |a. Persentase peningkatan sarana = 0,05%
pendukung pelayanan | dan prasarana layanan
keagamaan ! peribadatan yang disediakan [t et U
b. Persentase masjid/ musholla|  10%

; ‘ bersertifikat arah kiblat
5. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase MoU, PKS dan bentuk | 100%

penyuluhan agama kerjasama penyuluhan yang
ditindaklanjuti
'b. Rasio penyuluh agama dengan| 1:6
; kelompok sasaran yang
' mendapatkan b:mbmgan agama |
| 'C. Persentase pemenuhan ;umlah | 75%
; ‘ penyuluh pada tiap Jenjang
9 g e | fungs:onal
6. | Meningkatnya akses ;‘a Presentase calon pengantin yang | 100%
Catin terhadap | mendapatkan bimbingan
layanan bimbingan | perkawinan e
perkawinan ' b. Persentase remaja usia sekolah 25%
yang memperoleh sertifikat kursus
P pra nikah




|
{

|
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- No. ' Sasaran Kegiatan ! Indikator Kinerja Target
7. E Meningkatnya | Persentase  keluarga mendapatkan 100%
' partisipasi keluarga bimbingan keluarga sakinah I
5 dalam layanan
e | _tzl[nblngan keluarga -
8. | Meningkatnya kualitas \ a. Persentase KUA yang direvitalisasi 20%
K PP
pRiRgamE ey 'b. Persentase KUA yang ditingkatkan 5%
| standar sarana dan prasarana
| c. Persentase KUA yang | 100%
| menyelenggarakan layanan
J inovatif dan berbaS|s digltaf
| 'd. Persentase  penghulu  yang 35
4 memenuhi komposisi kebutuhan
i KUA
9. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase pusat pendaftaran dan 95%
pelayanan pendaftaran § pembatalan haji yang memenuhi
ibadah haji ’ standar sarana dan prasarana dan
standar pelayanan L
b. Tingkat kepuasan pusat |  95%
| pendaftaran dan pembatalan hajl
' 10. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase petugas haji yang |  85%
pembinaan jemaah memperoleh nilai kinerja diatas 75
haji ' b. Persentase calon jemaah hajiyang ~ 100%
_ L memperoleh sertifikat manasik haji
' 11. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase  jumlah  mustahik  100%
penerimaan Zakat dan | Zakat/calon penerima dana sosial
| Wakaf/ dana [ keagamaan terintegrasi basis data |
' Sumbangan/ sosial L _terpadu nasionat 1 s
‘ Keagamaan b Persentase  kolaborasi program 20%
L | pendayagunaan zakat dan
| } pengembangan  wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan _
! 7 penmgkatan kesejahteraan ‘
c. Persentase harta benda wakaf 20% |
; yang dikelola dan dikembangkan
produktif
| ' d. Persentase kerjasama =~ 20%
} pengembangan pemanfaatan aset t
| wakaf
| 12 Menlngkatnya 'a. Persentase Lembaga dana sosial 100%

Profesionalitas
Lembaga Dana Sosial

l keagamaan/ Zakat yang sesuai

! prinsip syariat, akuntabel, dan
i professuonal




-~ No.

| Keagamaan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

b. Persentase Lemb'éga Wakaf yang
sesuai prinsip syariat, akuntabel,
dan profesional

c. Persentase lembaga Zakat dan |

Wakaf yang dlbuna

13.

| Meningkatnya
| persentase

Meni@katnya
pemerataan akses
Pendidikan yang
berkualitas

penyelesaian
pendidikan

MA/Ulya/SMTK/SMAK/

Utama Widyalaya/
sederajat

|

|

Menlngkatnya kualitas

| penilaian pendidikan

{
|
= 3

|
|

|a. Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat

‘b. Persentase santri yang mengikuti

| d. Rata-rata

100%

a. Persentase satuan
pesantren yang
Standar sarpras

b. Persentase satuan
pesantren yang menyediakan
fasilitas untuk mendukung satuan
pendldlkan mklusnc

c Persentase penlngkatan
siswa/ santri  pada
“pendidikan

~ pendidikan/
memenuhi

satuan

'd. Persentase Anak Kelas 1 MI/ ula/ |

Sederajat yang Pernah Mengikuti
PAUD (TKIRAIBA)

Persentase Anak Tidak Sekolah
(ATS) yang mengikuti Program
Pendidikan Kesetaraan (PPK) di |
Pondok Pesantren 1

f Persentase satuan pendidikan non |

formal yang dlrewtahsas;

| Persentase siswa dalam satu kohort |

yang lulus tepat waktu

‘pendidikan/ |

ijlah 15

1 60%

Provinsi:
a. Literasi
b. Numerasi

Imtihan Wathani (IW) ?

c. Indeks keberagamaan siswa pada i
madrasahl sekoiah

nilai penguatan .
moderasu beragama 3|swa ;

70
60

60

75%

100%

40% |

‘
—

100%




No.

| 18.

Sasaran Kegiatan
16. | Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
yang inovatif
17 | _Menlngkatnya layanan |
'  pendidikan yang
 bermutu
i

Meningkatnya kualitas -

pendidikan vokasi
berbasis kerjasama

B e
|

Indikator Kinerja

a. Persentase satuan pendidikan/
pesantren  yang
kurikulum yang berfokus pada
; kompetensi esensial, adaptif, dan
| kontekstual
' b. Persentase
pesantren  yang
| kurikulum  agama
! moderasi beragama

' c. Persentase satuan
; pesantren

]

 satuan
menerapkan
bermuatan

pedagogik modern

a. Persentase =~ PAUD/RA
| terakreditasi mrn:mai B

.l':':'." Persentase MI yang terakreditasi

minimal B

| c. Persentase MTs yang terakreditasi
| minimal B

l
|
I
I

'd. Persentase MA yang terakreditasi 1

minimal B
e. Persentase
formal
memperoleh
minimal jayyid

!
H =l T
: Satuan

pesantren

hasil

yang
asesmen

é pendidikan keagamaan/
pesantren yang menyelesaikan
pendidikan setara formal

g. Persentase satuan
unggul yang terselenggara

kompetisi nasional

‘ internasional
| i. Persentase
keagamaan
| pesantren
rekognisi.
a.

maupun

lulusan
dan

yang

pendidikan
memperoleh

‘MA
Keterampilan

Persentase

Program yang

bekerjasama dengan dunia kerja/

1ndustr:

‘h. Persentase siswa yang mengikuti

menerapkan |

pendidikan/ |

pend:dlkanl? i
. yang memanfaatkan |
teknologi digital dan penerapan |

yang |

pendidikan | 10

Persentase peserta didk pada

pendidikan |

~ pendidikan |

Kejuruan/MA 1

- 95%




- No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
~ |b. Persentase MA Kejuruan dan MA 1%
| Program Keterampilan yang
meningkatkan Jife skill melalui
j % program magang =
' 19. | Menguatnya  Persentase satuan pendidikan yang 75%
' pendidikan karakter - mengintegrasikan pendidikan karakter
= sifw@ ?alam pembelajgrgn_ LDl |
- 20. {Meningkatnya kualitas 'a Persentase satuan pendidikan |  100%
' lingkungan belajar . Ramah Anak ) S0 4
. b Persentase siswa yang 90%
E memperoleh nilai karakter minimal
E . baik =
'c. Persentase satuan pendidikan 2,1%
.~ yang memiliki kultur  mutu
| | kelembagaan ;
21. | Meningkatnya 'a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler |  15%
' kepeloporan dan keagamaan pada madrasah yang
§ E T R bermuatan moderasi beragama | |
' pemuda dan 'b. Jumlah gugus pramuka pada 40% |
| pengembangan madrasah yang dibina
| pendldlkan |
oy | kepramukaan B S gy
| 22, Menguatnya 'a. Persentase RA/PAUDQU/ yang 1%
f Implementasi menerapkan program  Holistik-
| Pengembangan Anak | Integratif 2Ty S Pt
| Usia Dini Holistik- 'b. Persentase = PAUD/TK  yang 100%
‘r Integratif (PAUD-HI) = menerapkan kurikulum agama |
j yang berfokus pada kompetensi |
esensial secara adaptif dan
kontekstual
23. | Meningkatnya kualitas : a. Persentase guru yang memenuhi | 100%
pendidik dan tenaga | kualifikasi pendidik S1 |
kependidikan pada ?
,,,,,,,,,, sauanpendidken | PRI
. b. Persentase tenaga kependidikan  ~ 50%
| yang memenuhi kualifikasi |
R ~ pendidik S1 |
' c. Persentase Guru yang Memiliki ~ 65%
Sertifikat Pendidik |
' d. Persentase tenaga kependidikan| 3,5%

kompetensi |

yang memperoleh sertifikat | |




| Meningkatnya tata

Sasaran Kegiatan

kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

e

k

|
a.
[

Indikator Kinerja

Persentase pemenuhan
kebutuhan Guru Pendidikan
Agama pada satuan Pendldlkan

Persentase guru
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru (AKG)
minimal predlkat terampil

Persentase Kepala

Sekolah yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen Kompetensi
Kepala Madrasah/ Sekolah (AKK)

minimal predikat terampil

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama minimal
baik |

yang |

‘Madrasah/ |

S 20%

j Persentase satuan

Anggaran

Persentase  pengawas  yang |
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Pengawas |
Madrasah/ Sekolah (AKP) minimal |

predikat terampil

indikator kualitas
dengan kategori

yang memiliki
pembelajaran
baik

Persentase Guru yang “meningkat
Vjernjang kar:r *

‘pendidikan |

Persentase  Pengawas  yang

memngkat jenjang karlr
Nilai Pere

Kinerja Perencanaan

| b.

Persentase dokumen perencanaan |

yang disusun sesuai standar

; d.

e

C.

Reformasi Birokrasi

Persentase satker
memperoleh nilai Tingkat
kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3

 Persentase laporan kinerja satuan =~ 10

kerja sesuai standar dan tepat§
waktu |

yang |

Persentase satuan kerja yang
menyusun rencana aksi

1
|

12.4%




|

| No. |

Sasaran Kegiatan *

Indikator Kinerja

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran

Persentase penyelesaian kerugian

Negara pada Kementenan Agama

semester | dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat waktu

Indeks Profesionalisme ASN

Persentase ASN  yang

Persentase satuan kerja yang |

‘Jumlah  Laporan  Keuangan @

memiliki rencana kebutuhan |

pegawai dan rencana pengadaan

SDM Aparatur (ASN) sesuai |

kebutuhan

memperoleh penghargaan
pegawai teladanllnspirattf

memperoleh sertifikat pemetaan
kompetensu

Nilai  Kepuasan  Layanan
(Langsung) Kepegawalan

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

" Persentase ASN yang ¢

100%

100%

 100%
100%

S 30%

Persentase pemberitaan negatif

tentang Kemenag yang di counter

Jumlah viewer yang

memanfaatkan Digital layanan |

Kementerian Agama

Persentase layanan keagamaan

dan pendidikan berbasis IT

Persentase sarana dan "'bfasaranaf |50
perkantoran yang d|kembangkan3

berbasis roadmap

Persentase Digitalisasi Arsip ¢ dén
mudah di akses

90% |

S




Anggaran Se-Kabupaten Sumenep Th. 2025

KODE PROGRAM / KEGIATAN stk
025 | Kementerian Agama ( Kabupaten Sumenep )
025.01 | Sekretariat Jenderal 112.958.358.000
Program Kerukunan Umat dan Layanan
025.01.DC Kehidupan Beragama 50.000.000
5620 | Pembinaan Kerukunan Hidup Umat Beragama 50.000.000
025.01.WA | Program Dukungan Manajemen 112.908.358.000
2098 | Pembinaan Administrasi Hukum dan KLN 3.405.000
2099 | Pembinaan Administrasi Kepegawaian 3.405.000
2100 | Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN 18.654.508.000
2101 Pembinaan Administrasi Organisasi dan Tata 3.405.000
Laksana
2102 | Pembinaan Administrasi Perencanaan 6.810.000
2103 | Pembinaan Administrasi Umum 595.364.000
5106 Pembinaan Administrasi Informasi Keagamaan 3.405.000
dan Kehumasan
6708 | Dukungan Manajemen Pendidikan 93.638.056.000
025.03 | Ditjen Bimbingan Masyarakat Islam 6.053.503.000
Program Kerukunan Umat dan Layanan
025.03.DC Kehidupan Beragama 4.330.125.000
Pengelolaan KUA dan Pembinaan Keluarga
2104 Buli-ot 2.618.125.000
Pengelolaan dan Pembinaan Pemberdayaan
e le Zakat dan Wakaf #1.000.000
2123 :::Is:}ngelolaan dan Pembinaan Penerangan Agama 1.624.000.000
2124 Peng_elolaan Urusan Agama Islam dan Pembinaan 51.000.000
Syariah
025.03.WA | Program Dukungan Manajemen 1.723.378.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
£le Teknis Lainnya Bimas Islam 1 e e ol
025.04 | Ditjen Pendidikan Islam 7.268.840.000
025.04.DF | Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 5.879.090.000
Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan
2129 Madiansh 5.879.090.000
025.04. WA | Program Dukungan Manajemen 1.389.750.000
2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan 1.389.750.000




Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam
025.09 | Ditjen Penyelenggaraan Haji dan Umrah 177.612.000
025.09.DC Program Kerukunan Umat dan Layanan 25 480.000
Kehidupan Beragama
2126 | Pembinaan Umrah dan Haji Khusus 1.320.000
2147 | Pelayanan Haji Dalam Negeri 15.668.000
2148 | Pembinaan Haji 8.492.000
025.09.WA | Program Dukungan Manajemen 152.132.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
il Teknis Lainnya Penyelenggaraan Haji dan Umrah 15 e 00
Total Keseluruhan 126.458.313.000

Malang, 27 Desember 2025

N\ f’%;wj ABDUL WASID
AN &)(f_l?é/y( (ND‘O;\Q///f
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABDUL WASID
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD SRUJI BAHTIAR
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




Lampiran Perjanjian Kinerja :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

BIDANG AGAMA

1

Meningkatnya jaminan
beragama, toleransi, dan
cinta kemanuasiaan
umat beragama

Nilai Indeks Kerukunan Umat
Beragama Provinsi diatas 83,00

Nilai

83

Persentase KUA yang
menyelenggarakan EWS

Persen

16,90

Persentase peningkatan dialog
kerukunan yang difasilitasi untuk
merumuskan rekomendasi EWS

Persen

79,49

Persentase peningkatan audiens
MTQ/ Pesparawi/ Pesperani/ Utsawa
Dharma Gita/Swayamvara Tripitaka
Gatha

Persen

83,33

Persentase peningkatan peserta event
seni budaya agama Islam

Persen

3,52

Persentase lembaga agama dan
sosial keagamaan yang telah
menerima pendampingan atau
pembinaan tata kelola kelembagaan

Persen

74,71

Meningkatanya kualitas
layanan keagamaan
yang profesional, inklusif,
dan berdampak

Persentase penyuluh agama yang
memperoleh Nilai Kinerja berkategori
baik (Laporan harian, Konten Digital,
Kediklatan)

Persen

100,00

Rasio penyuluh agama dengan
kelompok sasaran yang mendapatkan
bimbingan agama

Rasio

1:24

Persentase fasilitator bimbingan
perkawinan agama yang tersertifikasi

Persen

70,05

Persentase remaja usia sekolah yang
memperoleh pembinaan pranikah

Persen

0,50

Persentase peningkatan jumlah
layanan bimbingan keluarga yang
disediakan

Persen

8,33

Persentase masjid/musholla
bersertifikat arah kiblat

Persen

20,00

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

Persen

0,84

Persentase jumlah calon penerima
dana sosial keagamaan terintegrasi
basis data terpadu nasional

Persen

0,50

Meningkatnya kualitas
pelayanan jamaah haji

Persentase calon jamaah lansia yang
diberangkatkan sesuai kuota

Persen

5,00

Meningkatnya kualitas
pelayanan pendaftaran
ibadah haiji

Persentase pusat layanan haji dan
umrah terpadu yang memenuhi
standar sarana dan prasarana dan
standar pelayanan

Persen

80,50

Tingkat kepuasan pusat layanan haiji
dan Umrah Terpadu

Nilai

86,50




dievaluasi dan dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
5 Meningkatnya kualitas Persentase petugas haji yang Persen 81,00
pembinaan jemaah haji memperoleh nilai kinerja diatas 75
Persentase calon jemaah haji yang Persen 72,00
memperoleh sertifikat manasik haji
6 | Meningkatnya kualitas Persentase Lembaga Persen 82,05
pembinaan dan penyelenggaraan haji khusus dan
pengawasan umrah yang terakreditasi (A);
penyelenggara ibadah
Hayji
BIDANG PENDIDIKAN DASAR MENENGAH
7 | Meningkatnya akses dan | a. | Persentase siswa/santri satuan Persen 0,50
penyelesaian pendidikan pendidikan umum dengan kekhasan
siswa satuan pendidikan agama, satuan pendidikan keagamaan
keagamaan dan satuan pendidikan pesantren yang
lulus dengan predikat sangat baik
8 | Meningkatnya sarana a. | Persentase satuan Pendidikan umum | Persen 30,50
dan prasarana satuan dengan kekhasan agama, satuan
pendidikan keagamaan pendidikan keagamaan dan satuan
yang berkualitas pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan inklusif
b. | Persentase Anak Kelas 1 MI/SD/Adi Persen 12,,00
Widyalaya/Mula Dhammasekha yang
Pernah Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman Seminari/ Pratama
Widyalaya/Nava Dhammasekha)
c. | Persentase satuan pendidikan yang Persen 28,64
menyelenggarakan layanan kesehatan
sekolah
d. | Jumlah anak tidak sekolah yang Jumlah 2.619
mengikuti pendidikan kesetaraan pada
i pesantren ] .
9 Meningkatnya layanan a. | Rata-rata nilai asesmen kompetensi 90,25
pendidikan yang tingkat nasional untuk:
berkualitas, inklusif, dan a. Literasi membaca
berorientasi pada b. Numerasi 93 82
Ezggizaéia;kk?nﬁgﬁ?n& b. | Persentase satuan pendidikan yang Persen 92,00
. menyusun rencana kerja tahunan
FERgURRnSIRICm berbasis partisipasi komunit
penilaian pendidikan SIass PR Sipas] sonaias
o c. | Persentase satuan pendidikan yang Persen 82,68
Jang oklxiitdan mengintegrasikan pendidikan karakter
akuntabel serta da[argn pergnbelajargn
pengemoangan d. | Jumlah prestasi yang diraih dari Jumiah 250
Erangkst ifunkulum kegiatan ekstrakurikuler
yang:acaptiv sahreicvan e. | Persentasse peningkatan nilai karakter | Persen 0,50
siswa melalui kegiatan kepramukaan
(disiplin, gotong royong,
kepemimpinan, tanggung jawab)
f. | Persentase perangkat kurikulum yang | Persen 56,00




NO.

' SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Persentase satuan pendidikan yang
terakreditasi minimal B

Persen

74,50

Persentase satuan pendidikan unggul
yang terselenggara

Persen

0,98

Persentase satuan pendidikan satuan
pendidikan yang menerapkan program
pendidikan bilingual

Persen

1,00

Persentase siswa yang mengikuti
kompetisi nasional maupun
internasional

Persen

0,30

Persentase madrasah dengan nilai
pengelolaan yang partisipatif pada
kategori baik

Persen

65,80

Persentase materi ajar digital (modul,
video, e-book) yang tersedia dan
digunakan dalam proses pembelajaran

Persen

51,00

10

Meningkatnya
pemerataan guru dan
tenaga kependidikan
pada satuan Pendidikan

Persentase guru yang memiliki
sertifikat pendidik

Persen

40,00

Rasio guru madrasah terhadap siswa
yang memenuhi SNP

Rasio

1:13

Persentase tenaga kependidikan
lainnya yang memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

Persen

30,00

Persentase guru agama yang memiliki
sertifikat pendidik

Persen

54,54

Persentase guru yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi
Guru (AKG) minimal predikat terampil

Persen

42,00

Persentase Kepala Madrasah yang
memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala
Madrasah/Sekolah (AKK) minimal
predikat terampil

Persen

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh nilai
moderasi beragama pada rapor hasil
Asesmen Kompetensi minimal baik

Persen

Persentase pengawas yang
memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Pengawas Madrasah
(AKP) minimal predikat terampil

Persen

87,00

Persentase guru yang meningkat
jenjang karir

Persen

0,15

Persentase Pengawas yang
meningkat jenjang karir

Persen

0,69

Persentase peningkatan jumlah
lulusan Pendidikan Profesi Guru
(PPG)

Persen

89,00

Persentase rekomendasi pengadaan
dan pemerataan guru agama berbasis
rencana kebutuhan yang diterbitkan

Persen

37,30




NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
BIDANG TATA KELOLA
11 | Meningkatnya kualitas Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92,84
perencanaan dan
anggaran
12 | Meningkatnya kualitas Persentase laporan kinerja satuan Persen 60,00
penerapan Reformasi kerja sesuai standar
Birokrasi Nilai Pembangunan Zona Integritas di | Nilai 1.25
atas 75
13 | Meningkatnya kualitas Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Nilai 95,00
tata kelola keuangan dan Anggaran
BMN Persentase penyelesaian tindak lanjut | Persen 50,00
hasil pemeriksaan
Persentase Laporan Keuangan Persen 100,00
semester | dan semester |l yang
sesuai standar dan tepat wakiu
Persentase Satuan Kerja yang Persen | 100,00
menerapkan Pengendalian Intern atas
Pelaporan Keuangan (PIPK)
Persentase Satuan Kerja yang Persen 75,00
menyusun RKBMN tepat waktu
14 | Meningkatnya kualitas Indeks Profesionalisme ASN Indeks 63,35
pengelolaan ASN Persentase satuan kerja yang memiliki | Persen | 65,00
(pengadaan, _ rencana kebutuhan pegawai dan
penempatan, pembinaan rencana pengadaan SDM Aparatur
dan pengembangan (ASN) sesuai kebutuhan
pegawai) Jumlah ASN yang memperoleh Jumiah 15
penghargaan pegawai
teladan/Inspiratif
15 | Meningkatnya kualitas Persentase kasus hukum yang Persen 100,00
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum
16 | Meningkatnya kualitas Persentase Digitalisasi Arsip dan Persen 72,00
pengelolaan tata mudah di akses
persuratan, arsip dan Persentase sarana dan prasarana Persen 64,00
| layanan pengadaan perkantoran yang dikembangkan
barang jasa berbasis roadmap
17 | Meningkatnya layanan Tingkat kematangan penyelenggaraan | Tingkat 95,00
informasi dan PPID
dokumentasi Persentase peningkatan jumiah Persen 11,00
konten keagamaan dan pendidikan
yang dipublikasi
18 | Meningkatnya kualitas Indeks Pembangunan Statistik Indeks 2,72
Qata dan_ sistem Persentase data statistik yang Persen 10,00
informasi dipublikasi _
19 | Meningkatnya Layanan Persentase pemanfaatan anggaran Persen 90,00
Prima Bidang Pendidikan bidang pendidikan yang sesuai
dengan capaian output .
Persentase peningkatan kinerja Persen 1,67
Kementerian Agama
Persentase kebijakan prioritas bidang | Persen 11,00
pendidikan yang disampaikan melalui
media
Persentase peningkatan akses dan Persen 11,00
kualitas informasi dan publikasi
program/kebijakan prioritas bidang




NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA i TARGET
pendidikan yang disampaikan melalui
media
e. | Persentase pemenuhan infrastruktur Persen 90,00
dari layanan dukungan TIK
f. | Persentase ketersediaan data prioritas | Persen 90,00
yang selaras dengan indikator RPJMN
dan Renstra
g. | Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Nilai 92,84
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KODE - PROGRAM / KEGIATAN ~ ANGGARAN 2025
025 KEMENTERIAN AGAMA
025.01 Sekretariat Jenderal 112.958.358.000
025.01.DC Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 50.000.000
Beragama
5620 Pembinaan Kerukunan Hidup Umat Beragama 50.000.000
025.01.WA Program Dukungan Manajemen 112.908.358.000
2098 Pembinaan Administrasi Hukum dan KLN 3.405.000
2099 Pembinaan Administrasi Kepegawaian 3.405.000
2100 Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN 18.654.508.000
2101 Pembinaan Administrasi Organisasi dan Tata Laksana 3.405.000
2102 Pembinaan Administrasi Perencanaan 6.810.000
2103 Pembinaan Administrasi Umum 595.364.000
2106 Pembinaan Administrasi Informasi Keagamaan dan 3.405.000
Kehumasan
6708 Dukungan Manajemen Pendidikan 93.638.056.000
025.03 Ditjen Bimbingan Masyarakat Islam 5.723.320.000
025.03.DC Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 3.924.414.000
Beragama
2104 Pengelolaan KUA dan Pembinaan Keluarga Sakinah 2.991.364.000
2122 Pengelolaan dan Pembinaan Pemberdayaan Zakat dan 27.040.000
Wakaf
2123 | Pengelolaan dan Pembinaan Penerangan Agama Islam 863 585.000
2124 Pengelolaan Urusan Agama Islam dan Pembinaan 42.425.000 |
Syariah
025.03.WA Program Dukungan Manajemen 1.798.906.000
2125 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 1.714.906.000
Lainnya Bimas Islam
025.04 Ditjen Pendidikan Islam 6.965.750.000
025.04.DF Program PAUD dan Waijib Belajar 12 Tahun 5.785.990.000
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 5.785.990.000
025.04. WA Program Dukungan Manajemen 1.179.760.000
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas 1.179.760.000
Teknis Lainnya Pendidikan Islam
025.09 Ditjen Penyelenggaraan Haiji dan Umrah 177.612.000
025.09.DC Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 25.480.000
Beragama
2126 Pembinaan Umrah dan Haiji Khusus 1.320.000
| 2147 Pelayanan Haji Dalam Negeri 15.668.000




KODE. [PROGRAM/KEGIATAN _ ANGGARAN 2025
2148 Pembinaan Haji 8.492.000
025.09.WA Program Dukungan Manajemen 152.132.000
2150 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 152.132.000

Lainnya Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Kepala Kaﬂtor Wilayah Kementerian Agama

Sidoarjo, 17 Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Provm3| Jawa Timur
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Kepala Kantor Kementerian Agama




